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Inovasyon

* Innovatus

* “Toplumsal, kulturel ve idari ortamda yeni
yontemlerin kullanilmaya baslanmas1”
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* “yenilik”, “yenileme
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Philips Cool Skin
tiras makinesi.
Hiz tutkunu babalara.

Cekilisle 30 kisiye F1 Istanbul Park ayagini Paddock Club'da
izleme sans!. | kisiye 106 ekran Philips plazma TV '
kazanma firsati. Ustelik tim Cool Skin'ler simdi

Philips cantali sag-sakal kesme seti-hediyell.
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adolu’dan

~ arayolu ile yolcu
tasimaciligimda 1

Arac Ici Eglence Sistemi gi-
bi projeleriyle giindeme ge-
len Anadolu Ulasm A.S.
simdide yepyeni bir projeyi
hayata gecirdi. Firma, “Her
koltukta bir dansoz” adini
verdigi projesi ile yolculara,
seyahat sirasinda ihtiyac
duyduklar tiim bilgileri

Halil Erdogmus,”Calistigimiz hatlarda daha guclt ve emin
adimlarla bilyiimeye devam edecegiz” dedi.

animnda ulastirtyor.

Anadolu Ulasim Yonetim
Kurulu Baskani Halil Er-
dogmus, “Usak’ta 4 y1l gibi
kisa bir siire once kurulan
firmamiz hizmet kalitesi, son
teknoloji araclari egitim
akademisi ve kurumsallasma
calismalari ile en ¢ok tercih
edilen firma olma yolunda
hizla ilerliyor” dedi.

Her koltugun arkasma ta-
kili olacak LCD ekranlar ve '
koltuga entegre edilmis bir
oyun kolunun bulunacagini

r ilk daha

Firma “Her koltukta bir danséz” uygulamasi ile yolculara, seyahat
sirasinda ihtiyac duyduklan tim bilgileri aninda ulastinyor

belirten Erdogmus sistemi
soyle anlatti: “Her koltuk
icin 1 tane stereo kulaklik
ctkist olacak. Yolcularimiz
her koltukta kendi getirdigi
bir filmi izleyebilir, miizik
dinleyebilir, Tsteyen oyun
oynayabilir. Arabada bulu-
nan ABESIS Otobiis Modii-
lit ile GPRS iizerinden de
internete baglanabilir. Ana-
dolu Ulasim olarak, volcula-
rimiza boyle yiiksek teknolo-
ji imkanlarmi sunmaya de-
vam edecegiz.”



Cekirgenin
tanesi 6 cent

VAHIDE YANIK Antalya DHA

Antalya'min merkeze bagh Kursunlu Koyilinde
350 bin YTL'lik yatirim yaparak kurdugu cekirge cift-
ligiyle Tiirkiye'de yeni bir is alani acan isadamu Sela-
mi Gokgdl, Avrupa iilkelerine haftada 100 bin adet
cekirge ihrag ediyor.

Profesyonel rehberlik yapan Selami Gokgol, 3 ar-
kadasiyla birlikte 350 bin YTL'lik yatinm yaparak,
Kursunli Koyii'ne cekirge ciftligi kurdu. Gokgdl, Al-
manya'dan getirdigi damuzhik cekirgeleri ciftlestire-
rek, burada cogalmalarini sagladi. Avrupa'daki pets-
hoplardaki iguana, kertenkele, bukalemun, kurbaga,
kaplumbaga ve bazi yilanlarin cekirgeyle beslendigini
anlatan Gokgol, Avrupa'dan ayda 72 bin dolarlik si-
paris almasma karsin, 24 bin dolarlik canh cekirge sa-
tis1 yaptigim belirtti. Cekirgenin tanesini 6 cente satti-
gmi belirten Gokgol, Avrupa'daki petshoplarn cekir-
gelere biiyiik ilgi gosterdigini anlatti.

Konserve cekirge isteyen var

Cekirgeye en biiyiik talebin Almanya, Hollanda
ve Avusturya'dan geldigini anlatan Selami Gokgol,
“Gelen talepleri karsilamak icin bir ara damizhiklar:
bile géndermek zorunda kaldik™ dedi. Haftada 300
bin cekirge talebi geldigini, ancak bunun 100 binini
karsilayabildiklerini anlatan Selami Gokgol, “Ciftli-
sin kapasitesini genisletmemiz lazim. Bunun icin tes-
vik arayis1 icerisindeyiz. Tesvik olursa kapasitemizi i-
kiye katlayacagiz” dedi. ABD'den konserve cekirge
talebi aldiklarnm séyleyen Gokgol, “Bunun icin once-
likle canh talebi karsilamamiz lazim™ dedi.

Bir inekten fazla yiyorlar

Cekirgeleri musir, kepek, yulaf, kamis, Ingiliz ¢imi
ve karnabahar yapragiyla beslediklerini belirten Sela-
mi Gokgol, yem olarak kullanilan sebze ve otlar cift-
ligin bir bolumiinde kimyasal ilac kullanmaksizin
kendisinin yetistirdigini sdyledi. Otlan cekirgelere ta-
ze kesip verdiklerini anlatan Selami Gokgol, cekirge-
lerin gande 5 6giin yemek yedigini belirterek, “Bir i-
nekten daha fazla ot yerler. 2.5 dontimlitk misir tarla-
sim 1 haftada bitiriyorlar” dedi.




Bossa Yonetim Kurulu
Baskani Yakup GUngor,
arastirma gelistirme
calistirmalan kapsaminda
sivrisinek kovucu gémlek ve
seltilit 6nleyici kot kumasi
gelistirdiklerini aciklad

Sabanci
Holding
L Tekstil
i Grubuve
Bossa
Yonetim
b Kurulu
| Baskani
Yakup
| Giingor

Sinek kovan gomiek
- selulit onleyici kot

YUKSEL EKER Adana DHA

S abanci Holding Tekstil Grubu ve Bossa

Yonetim Kurulu Baskam Yakup Giin-

gor, yeni urtn gelistirme calismalari
kapsaminda sivrisinegi yaklastirmayan gom-
lek konusunda biiyiik basar yakaladiklarin
acikladi.

Tirkiye’nin en biiyiik entegre tekstil ku-
ruluslarindan biri olan Bossa T.A.S.'de iire-
timde yenilik arayislarimin sonucunda iki 6-
nemli asama kaydettiklerini belirten Yakup
Giingér, bu yeniliklere sahip olan tirtinleri pi-
yasaya verilir hale getirmeye c¢ahstiklarim
soyledi. Bu yeni-
liklerden birinin
‘sivrisinek kowvu-
cu kumas’ oldu-
gunu  aciklayan
Giingor, “Bu
gomlek sivrisine-
& yaklastirmaya-
cak. Hatta bunun
bir adim Gtesini
de soyleyelim. Bu
trinler hasereyi
yaklagtirmayacak
iriinler de olabi-
lir. Ar-Ge cals-
malarimiz tamamlandiginda bu konuda cok
ozel bir kumas iiretimimiz olacak” dedi.

Seliilit onleyici kot yolda

Ikinci yeniligi ise kot kumaginda gercek-
lestirdiklerini belirten Yakup Giingor, ‘anti
seliilit” ozelligi olan kot kumas: iiretiminde
bagan elde ettiklerini soyledi. Giingdr, bu
yondeki ¢alismalarda ilk denemelerin olumlu
oldugunu dile getirdi.

Tekstilde Cin ve Hindistan gibi tilkelerin

Bossa'ya rakip olmadigini vurgulayan
Giingér, bunun nedeninin Bossa'nin Ar- | W
Ge calismalar1, inovasyon ve iiriin gelis- L
tirmedeki yenilikci yaklasimmdan kay-
naklandigini anlatti. Giingor, Sa-
banci Holding'in tekstilde strate-
jisinin ‘dikey entegrasyon’ ve ‘ii-
retimi ve ikmali globallestirmek’,
hedefinin ise ‘Katma degerli tirtin
segmentinde oynayan, perakende-
de vol alan uluslararas: sirket’ ol-
dugunu sozlerine ekledi. Giingdr,
sunlari soyledi:

“Bossa’da tiretim siirecine farkl
ve inovatif bakiyoruz. Bossa'min viz-
yonunu ‘Beklentiniz isimizdir’ seklin-
de belirledik. Bu vizyonu, ‘Dogru iiretim
ve satiy kombinasyonuyla dinamik bir
moda tedarikgisi olmak’ misyonuyla ger-
ceklestirmektedir.”

50°den fazla iilkeye ihracat
1951’de kurulan Bossa, Avrupa Birligi =
(AB) ve Tiirkiye’'nin dnde gelen entegre
tekstil iireticisi ve ihracatcisi. ABD, Ingiltere,
Almanya, Italya, Danimarka, Avusturya, Bel-
¢ika, Hollanda, Fransa, Rusya basta olmak -
zere 50°den fazla tilkeye ihracat yapan sirket,
Zara, Mango, Gap, Benetton, Mavi,
Marksé&Spencer, Hugo Boss, H&M, Blazer,
Diesel, Dkny, Topshop, LTB, Colin’s, Loft,
LCW, Ipekyol, Sarar ve Damat gibi inlii
markalarin da tedarikcisi. Gecen yilki kumas
tretimi toplam 50.8 milyon metreye ulasan |
sirketin aym yil kumas satis1 ise 50.5 milyon
metre. Bunun 21.8 milyon metresi ihrac edil-
di. Gegen y1l satig rakamini ylizde 32’lik artis-
la 205 milyon dolara ¢ikaran sirket, 9.2 mil-
yon dolarlik da yatirim yapti. Son 5 yildaki
yatirimlar toplami 115.5 milyon dolar.
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Kimi sirket film setinde kimisi
tropikal adada toplaniyor

. Mecidiyeksy'de gecen yil ailan Ckalip : - 7 . B ¢
Teplanh Hizmetleri adli mekanda odalar, Rf i lp P S

alisilmis toplant edalarindan ¢ok farkl,
Mesela biri film seti seklinde dekore edilmis.

Toplanh yaparken rejisér koltuklarina §

oturuyorsunuz, Bir digeri iropik bir aday
andirtyor. Ciddi ciddi is konusurken,
sezlonglara uzanip, taze sikilmis meyve

" suyu igiyorsunuz. Teplanhya ara
verdiginizde ortak alanlara cikip mini futhol
schasinda mag yopryor ya da hamaklarda
kesfiriyorsunuz. Eylil'de acildh. Bugiine
kadar 300 gruba hizmet verdi. Burada
toplant yapanlar arasinda Anadoly Hayat
Emeklilik, Avea, Borusan Holding, Coca
Cola Sahis ve Dagihm, Eczaabasi
Beiersdarf, Efes Pilsen, GlaxoSmithKline
gibi sirketler var. Yénefim Kurulu Baskan
Emre Utkan, Okalip'in hikayesini anlath.

B Sibel ARNA

B Okalip nasil bir fikirle
orlaya gikti?

- Arkadaglarla bir araya
geldigimizde hep konusurdul.
“Yaa bir is kursak da bagkalan
igin harcadigimiz eforu kendimiz
icin harcasak” derdik. Uzun siire
konugtuktan sonra proje
gelistirmeye karar verdik,
Projelerle ilgili haftalik toplantilar
yapmaya bagladik. Herkes fikirlerini
soylityordu. Butiin fikirler degerlendirildi.
En parlags bir toplanti merkezi yaratmaku.
Yani Okalip'i kurmak. Okalip’in ortaklan
profesyonel hayatlar boyunea qok fazla
toplantiya ve egitime katidog insanlar, Biz-
ler toplantilarin ne kadar keyifsiz aktiviteler
oldugunu ok iyi biliyoruz, Katilimalarin
“Uttf yine mi toplantiya gidiyoruz” yerine
“Yagasm toplantiya gidiyoruz” diyeceji bir
merkez yaratmak istedik.

. Emre Utkan

B Bunu nasil yaptimz?
- Toplant odalarin tasarlarken
efitimeilerden, organizasyon
acentalarmdan, sunum )

{ araghrmalar ekipmanlarn saglayan
qoziim ortaklanmizdan yardim
aldik. Standart toplanti odalanmiz
da var. Ama daha ilging ve
eglenceli oldugu igin tema odalanmiz daha
ok ilgi goriyor. Siradis: toplantt
salonlarimizla tim katilmalann hayal
giiclerini harekete gegirmeyi hedefliyoruz.

W Hayal giiclerini harckete gegirmek
i¢in nasil odalar hazirladimiz?

- Iki tane tema odamuz var. Biri film seti
digeri tropikal oda. Rutin olarak yaptigmiz
bir toplantiy: biyle bir ortama tasidigmuzda
toplanti daba verimli olur. Ornegin film seti

odasinda misafirlerin tamami yonetmen

koltuklarina oturuyor. Bloknetlar film
Kaketi geklinde. Toplantyr yoneticek
Kkiginin bir megafonu var, Salenun ortasinda
film makaralar duruyor, duvarlar tamamen
set. Tropikal ada odas: tam bir ada. Otur-
mak igin gezlong, minder, armut koltuklart
var, Yer ¢im gériintimiinde. Kum birikintisi
seklinde bir dekorun ortasinda toplant: ya-
pryorsunuz, Burada kokteyl bardaklarinda
taze meyve sulan servis ediyoruz. .-

B Toplant odalan diginda cafe ve
restoran biliimleriniz, ortak alanlarimiz da
cok farkly...

- Mimari projeyi hazirlarken insanlarin
gitmekten zevk aldiklar mekanlara benzer
ortak alanlar yarattik. Toplantiya ara
verildigi zaman katilimcilar gergekten
rahatlasm, nefes alsmn, yenilensin istedik.

Kasvetli ve giin ig1§i1 almayan fuayelerde

ara vermenin ihtiyac molasimdan -
baska bir yaran yoktur. Toplant: aralaninda
insanlarmn kafalarm dinleyebilecekleri 300
melrekarelik genig bir alammiz var, fsmi
Beyin Arindirma Merkezi (BAM), Buras:
ortak alan. Tiim misafirlerimiz kendi
zevklerine gore burada vakit gegiriyor.
Kimi hamaklara uzanip uyuyor, kimi "
kahvesini alip dergi karigtinyor, daha aktif
olanlar minyatiir sahada futbol oynayip
tepigiyor, bazilan ticerden altt kigi langurt
mag1 yapiyor. Arkadaglarim izleyip
tezahiirat yapiyor. Dart, atari, playstation
da var. Amag toplant: ortarindan
uzaklagmak. Toplantiya dénildiigiinde
verimi arttirmak. Ogleden sonra rehaveti
problemini en aza indirmek igin agr agik
biife yemeklerinden kagindik.

Hafif 5§le yemegi seqenekleri sunuyoruz.
Katihmeilar: yemekten sonra BAM'a.

davet ediyoruz. {
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‘Seyyar Sergi’den 81 yil
sonra ‘Bluexpo 2007’

Karadeniz'deki turuna devam eden ‘Bluexpo 2007’ fuar gemisi, 1926’da yapilan
‘Seyyar Sergi Seferi’ne yapilan géndermelerle tanitiliyor. Ancak iki fuar arasindaki
farklar, 81 yilda ulusa ve ekonom/ye bakistaki garp:c: deglgrmm ipuclarini ver/yor

1926...
Te erek ! Gcm; Tiir-

kiye’'nin
diinyaya tanitilma-
s1 amaciyla ortaya
atilan “Seyyar Ser-
gi Seferi” fikri “th-
ra¢ edecek ne var
ki?” “Zaten Hazi-
ne’de para yok”
denerek oOnce rafa kaldirilir.
Sonra sefer Mustafa Kemal
Atatiirk’iin tesvikiyle 600 bin
TL biitceyle gerceklestirilir.
Gemide, Haci Bekir loku-
mundan, doldurulmus tiftik ke-
cisine pek cok cesit lirtiniin ya-
msira ilkenin “asri” insanlar
da yerini alir. Milletvekili, gaze-
teci, heykeltras kadinlar, lisan
bilen Robert Kolej Ggrencileri
oradadir. Gemide Turk sanat
eserlerinin yamsira Riyaset-i

Cumhur Orkestrasi da vardir.

Geminin ikinci kaptani Sii-
reya Girsu’'nun anilarina gore
sergi her limanda ilgiyle karsila-
nir. Balolarda yabancilarla dans
eden Tiirk kadmm “inkilabimi-
zin yaptif1 sosyal degisikliklerin
bir delilini” sahneler.

16 limana ugrayan gemi 3 ay
sonra Istanbul'a déner; Giir-
su’ya gore “Serginin ugradif li-
manlarda brraktif inti-
balar ve muvaffakiyet-
le cizdigi hatlar her
Turk'iin  kalbini se-
- vincle  dolduracak
mahiyettedir.”

“Bidex po

Lokumdan ‘catering’e

Y1l 2007... Bir yurtdis: fu-
ar sirasinda gimriikte sorunla
karsilasthnea ADG Fuarcilik
Genel Miidirii Hakan Adi-
glizel'in aklna “yiizen fuar”
fikri gelir. Béylece giimriik,
nakliye, ulasim gibi problem-
leri asacagini, maliyetleri de
kisacagim diisiiniir.

“Bluexpo 2007”  adiyla
gerceklestiren projede, gemi-
ye turizm sektoriinii hedefle-
yen (rtinlerin konmasma ka-
rar verilir, “mutfak, catering
donanimlani”, “haly, yer kap-
lamalar1” igin stantlar actlir.

Adigiizel, gemide Tiirki-
ye'ye dzgi tiriin yer almadig-
1 soyleyerek, “Bluexpo, artik
sinirlarin kayboldugu, dolayi-

styla yoresel anlayisin ortadan

- kalktigr ticareti degerlendir-

mek iizere planlanmis bir or-
ganizasyon” diyor.

Adigiizel, ote yandan
Anadolu Atesi adli dans gru-
bunun gosterileriyle Tiirk
kiiltiiriinin tanitildigint soy-
lityor. 3 milyon dolarlik proje-
nin, 2023'te 500 milyar dolar
ihracat hedefine ulasmak icin
onemli oldugunu belirten
Adigiizel, Bluexpo'yu “Tiir-
kiye'nin Karadeniz - ¢ikar-
mas1” olarak niteliyor.

2 Haziran'da acilan fuar
Karadeniz'e kiyis1 olan 6 iil-
kenin 7 liman kentine ug-
raciktan sonra 18 Haziran’ da
Istanbul’a dénecek.
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B TURK MUCIT'IN JURI UYESI OLARAK TANIDIGIMIZ ALPHAN MANAS ANLATTI

Damismanlik, gelecegin
gozde is kolu olacak

) TUrkiye FitUristler Dernedi
Baskani da olan Manas,
onimUzdeki dénem yildizi
parlayacak meslekleri agklad

Iphan Manas bircok yeni girisimin onciist. 1z-
Aﬁu’rli biri olmasi disinda, gelecek senaryolart
azirlayan ve iyi-orta-koti olarak ayirdigi si-
miflandirmalardan iyi olanin gerceklesmesi icin yapul-
mast gerekenlere kafa yoran bir “fiitiirist” ya da daha
Tiirkge “gelecekei”.

Diinya Fiitiiristler Dernefi'nin Tiirkiye uzantistun,
Tiirkiye Fiitiiristler Dernegi'nin baskanlifin yiriiten
Manas, is diinyasinin gelecekte nasil sekillenebilecegi-
ni senaryolastird: ve olabilecekleri bizimle paylasti:
“Su kaynaklarimn eksilmesi, kiiresellesmenin hiz ka-
zanmas, iilke olarak dig politikada yanhs kararlar ali-
yor ve sdylemlerimizi AB'ne bu kadar cok endeksliyor
olmamz bizi zor duruma sokuyor...” SAYFA 2’DE




Yeni icat cikarmak



Basimiza yeni icat
cilkarma
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Inovasyon ve Universite

* Ogretim Uyesi

* Universite

* Sanayiciler

* Sivil Toplum Kuruluslan
* Resmi Kurumlar



* Universite yatinmlarmiz plansiz, daginik ve
amagsiz- - o -

. Og[lljetim uyesi kalitemiz ¢ok C?en.lfs bir spektruma
sahip. I¢cimizde dunya ¢capinda bilim adamlan
oldugu g;bl, nasil ve ne yolla ogretim uyesi_
oldugu bilinmeyen fakat universite kapisinda is
buldugu icin profesorlukten emekli olacak

insanlar da bulunmakta.

* Arastirma yapmak fikri, universite icinde bile
henuz kurumsallasmis degil (Halbuki ders
vermek kavrami universite ile ozdes).

* YOK ve Milli Egitim Bakanligi verdigi burslarla
yurtdisindaki universitelere eleman
yetistirmekte.

* Universite kurumlarimiz kemiklesmis, hicbir,
sekilde kadro degisikligine kurumlar arasinda

ecise, performans kriterlerine onem vermiyor.
Akil saglhigini kaybedenler bile yillarca ayni
universitede ogretim uyeligi yapabiliyor.



* Genc arastirmacilar birdenbire onlerinde
bir duvar oldugunu farketmektedirler. Bu
duvar uluslararasi arastirma standartlari,
yetersiz yonetim, denetim ve tesvik
anlayisi, kohnemis iki yuzlu buyuklere
say(gl geleneginden kaynaklanmaktadir.
Fakat bu duvan yavas yavas asmayi
ogrendik.



» Icimizden ¢ogu kisinin farkinda olmadiga,
belki de butun sorunlarimizin temelinde
yatan baska bir duvar daha var. Bu duvar
onumuzde degil arkamizda, toplumla bizim
aramizda.

* Bu engelin kurulmasi ¢ok kucuk yaslarda
bashyor ve giderek kemiklesiyor. Gerek
egitim sistemimiz gerekse de geleneklerimiz
arastirici gucu koreltiyor. Herseye ragmen
bilim adami olanlar ise yar deli, dalgin,
egzantrik tipler olarak toplum hafizasinda
kaydediliyor.



* Bizler yikik dokuk gecekonduda otururken, komsu villanin
sorunlarini cozmeye kaynak ayiran insanlar gibiyiz.

* Yuksek duzeyde teorik bilgi birikimine sahip olmamiz,
yazdigimiz makalenin Amerikada takdir edilmesi,
calistigimiz ulkedeki insanlarin hic bir isine
yaramamaktadir. Bizler yeni uygulamalar uretirken ayni
zamanda hi¢ acimadan patentleri ¢cevirmeli, taklit etmelsi,
uyarlamali, gerekirse sanayi casuslugu yapmali ve
kullanima gecirmeliyiz.

* Ancak bulabilecegimiz pratik uygulanabilir cozumler
arttikca toplumla aramizdaki buzlar eriyecektir ve ancak
bizi destek ec?/en bir toplumla, arastirma fonlar: ve evrensel
bilime katkida bulunacak arastirma kurumlarimiz olabilir.



° Bu duvann cahillik, firsatcilik, uzak goruslulukten
oksunluk, guvensizlik, hep bana hep bana
elsefesinden tuglalarla orulu oldugunu biliyorum.

Ama ayni zamanda duvarin arkasinda ¢ocuklarinin
egitimine onem veren ve buyuk paralar harcayan,
kucuk ve orta boy isletmelerinde kendi baslarina
arastlrma-gelistirme laboratuari agmaya c¢abalayan,
okul-cami-kooperatif gibi kurumlar bir araya gelerek
para toplayarak yapabilen bir toplum da var.

. To%lumla bilim adamlar1 arasinda olan bu soguk
iliski, bizi buradan daha oteye tasiyamaz. Eger bu
sekilde devam edersek bugune kadar olusturdugumuz
butun varliklar bilim toplumlarinin mulkiyetine §
gecerken bizler yari-bagimsiz bir is¢i- koylu toplulugu
olarak tarihteki yerimizi aliriz.

* Bu arada bireysel cozumle kendilerini kurtarmis olan
buyuk bilim adamlarimiz da, baska ulkelerin ikinci
sinif vatandasi olarak arkalarinda biraktiklar ulkeyi
ozlemle hatirlarlar.



Sonuc olarak, ulkemizde bilim, arastirma-gelistirme ile ugrasan
biitun kurumlar kaynaklarini toplumla aramizdaki duvara
yonlendirmelidirler.

Yetistirilen bilim adamlarina hedef olarak toplumla iletisim kurma
ve onlarin sorunlarina ¢ozum bulma gosterilmelidir. Performans
kriterlerinde Amerika’ya faydasi olan degil, ulkesine faydasi olan
calismalar degerlendirilmelidir.

Bu zorlu, uzun soluklu bir savas. Ulkemizin bugun bulundugu
umutsuzluk ve giivensizlik zincirini kirabilecek gelecege doniik
en onemli savas.

Ancak bu savasta basarili olabilirsek ¢cocuklarimizin ve
torunlarimizin evrensel bilime kendi ulkelerinden yaptiklari
katkiyla gurur duyabiliriz.

23.7.2001
Doc.Dr.F.Necdet Ardig
Pamukkale Universitesi
Tip Fakultesi

KBB Anabilim Dali



Dezavantajlarimiz

* Ders anlatma odakli kurucu kadrolar

- Icine kapanik calisan arastirmacilar

* Proje yazma sistemine yabancilik

« Tasra universitesi olarak goren merkez yonetim

» Universiteyi hizmet sektori olarak algiliyan halk

- Inovasyonu daha ucuza iiretmek zanneden
sanayici

« Entellektuel katkinin ucretini anlamayan is
sahipleri
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Avantajlarimiz

* Sanayi merkezi

* Kultur-Turizm bolgesi

* Geng ve egitimli kadro

* Hirshi, varolan durumu kabul etmeyen
bilim insanlari

* Herseyi en bastan yapabilme sansi



Pamukkale Universitesi

» Arastirma Fonu Yonergesi(Destek)

* Projeler—DPT, Tubitak, Santez, AB

« Egitim programlari, Arbis, AB mesajlan
 Merkez laboratuar projeleri(Fen, Temel Tip)

« Tematik yapilanma(Enerji, Tekstil, Mekatronik)
 Lisansustu egitime zorunlu hazirlik sinifi

» Proje Ofisi

» Uluslararasa iliskiler ofisi

« Teknopark
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Son hedef

* Projeli calisma kulturunun oturmasai

* Bilim adamlarn ile arastirma fonlari
arasindaki baglantilarin kurumsallasip
gelismesi

* Sanayi ve sivil toplum kuruluslari ile
simbiyotik yasamin yerlesmesi

* Yabanci dil sorununun kalkmasi

* Uzun donemde ogrencilerin en az yarisinin 6-
12 ay Erasmus programlarinda yer almasi ve
projelerde calisip mezun olmasi



Yenli icat cikarmak

[novasyon




Yilmadan,
Yorulmadan,

Sabirla,

Kendimize guvenerek,
Gelecek kusaklar icin
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